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MASOC MM nozares pētījums 2025
MASOC garantē, ka jūsu uzņēmuma sniegtā informācija netiks izpausta trešajām personām un tiks izmantota tikai apkopotā veidā.


Pamatinformācija par Uzņēmumu

	Uzņēmuma nosaukums:
	

	Strādājošo skaits:
	

	Apgrozījums 2024. gadā EUR:
	

	Eksporta apjoms 2024. gadā %:
	


1. Biznesa vide un attīstības problēmas

1.1. Lūdzu atzīmējiet galvenās problēmas, kas jūsuprāt kavē straujāku uzņēmuma attīstību un negatīvi ietekmē konkurētspēju
	Problēma
	Atzīmējiet aktuālās ↓
	Lūdzu komentējiet, 
kādēļ šī problēma ir aktuāla

	Likumdošana, valsts institūciju izvirzītās birokrātiskās procedūras (lūgums precizēt)
	
	

	Nodokļu administrēšana, sadarbība ar Valsts Ieņēmumu dienestu
	
	

	Kvalificēta darbaspēka trūkums
	
	

	Izglītības kvalitāte, problēmas izglītības sistēmā 
(lūgums precizēt)
	
	

	Finansējuma piesaiste 
(apgrozāmo līdzekļu un vai investīciju trūkums)
	
	

	Energoresursu izmaksas
	
	

	Pasūtījumu trūkums
	
	

	Ģeopolitiskā situācija (Karš Ukrainā, starptautiskās sankcijas, citi ģeopolitiski konflikti, tarifi)
	
	

	Problēmas infrastruktūrā, telpu trūkums
	
	

	Materiālu vai komplektējošo daļu piegādes problēmas
	
	

	Cita (lūdzu nosauciet):
	
	

	
	
	


2. Darbaspēks un speciālisti

2.1. Uzņēmumā strādājošo struktūra (aktuālā informācija)
	Kategorija
	Strādājošo skaits

	Vadība un administrācija
	

	Inženiertehniskie darbinieki
	

	Strādnieki
	

	Citi (ar pamatdarbību nesaistīts personāls)
	

	Kopā:
	



2.2. Uzņēmumam papildus nepieciešamie darbinieki pa specialitātēm.
	Inženiertehniskais personāls (augstākā izglītība)
	Papildus nepieciešami 2025.gadā

	Mehānikas inženieri, t.sk. konstruktori, tehnologi
	

	Mehatronikas inženieri (bakalaurs) un mehatroniķi (koledžas līmenis)
	

	Metināšanas inženieri (IWE starptautiskā kvalifikācija, tālākapmācība un sertifikācija)
	

	Mašīnbūves speciālisti (koledža)
	

	Industriālā dizaina inženieri 
	

	Inženieri-enerģētiķi
	

	Autotransporta inženieri
	

	Elektronikas / elektrotehnikas inženieris
	

	Būvinženieri
	

	Darba aizsardzības speciālisti
	

	Kvalitātes vadītāji / kvalitātes inženieri
	

	Informācijas sistēmu datorspeciālisti
	

	Mārketinga / pārdošanas speciālisti
	

	Citi (lūdzu norādīt):
	

	
	

	
	



	Strādnieki / vidējais tehniskais personāls 
(profesionālā vidējā un arodizglītība)
	Papildus nepieciešami 2025.gadā

	Metinātāji, atbilstoši veidam:
	MIG /MAG
	

	
	MMA
	

	
	TIG
	

	
	Cits veids
	

	CNC metālapstrādes darba galdu iestatītāji
	

	CNC metālapstrādes darba galdu operatori
	

	Mašīnbūves tehniķi (tehnikuma līmeņa speciālisti ar bāzes zināšanām par galvenajām metālapstrādes tehnoloģijām un ražošanas organizāciju)
	

	Mehatronisko sistēmu tehniķi (Tehnikuma līmeņa speciālisti)
	

	Atslēdznieki, remontatslēdznieki, iekārtu mehāniķi
	

	Elektromontāžas atslēdznieki
	

	Automehāniķi
	

	Frēzētāji (darbam ar universālajām iekārtām)
	

	Virpotāji (darbam ar universālajām iekārtām)
	

	Krāsotāji
	

	Citi (lūdzu norādīt):
	

	
	

	
	



2.3 Kādu profesionālās izglītības mācību iestāžu absolventus esat pieņēmuši darbā pēdējo 3 gadu laikā:

	Mācību iestāde
	Skaits

	Rīgas Tehniskā Koledža
	

	Rīgas Valsts Tehnikums
	

	Rīgas Metālapstrādes profesionālā vidusskola (Rīgas 3. Arodskola)
	

	Latgales Industriālais tehnikums (Daugavpils Būvniecības Tehnikums)
	

	Jelgavas Amatu Vidusskola
	

	Liepājas Valsts Tehnikums
	

	Olaines Mehānikas un Tehnoloģijas Koledža
	

	Aizkraukles Profesionālā vidusskola
	

	Valmieras Tehnikums
	

	Ventspils Tehnikums
	

	Saldus tehnikums
	

	Cita (lūdzu norādīt):
	

	
	

	
	



Komentārs par absolventu sagatavotības līmeni.
Kādas zināšanas, prasmes un iemaņas Jūsuprāt pietrūkst izglītības iestāžu absolventiem?:



2.4 Vai varat piedāvāt prakses vietas uzņēmumā profesionālās un augstākās izglītības audzēkņiem / studentiem?
	Specialitāte
	Iespējamais prakses vietu skaits

	Atslēdznieks
	

	Metinātājs (MAG)
	

	Metinātājs (TIG)
	

	Metinātājs (MMA)
	

	Mašīnbūves tehniķis
	

	Programmvadības metālapstrādes darbgaldu (CNC) iestatītājs
	

	Mehatronisko sistēmu tehniķis
	

	Mehānikas inženieris / konstruktors
	

	Mehatronikas inženieris
	



2.5 Vai uzņēmums ir gatavs iesaistīties padziļinātā sadarbībā ar profesionālās izglītības iestādēm darba vidē balstītu mācību īstenošanā?

	Jā
	

	Iespējams
	

	Nē
	



Komentārs:


[bookmark: _Hlk190430392]
2.6. MASOC 2025.gadā uzsāks īstenot nozares darbinieku apmācību projektu. Projekta ietvaros uzņēmumiem būs iespēja īstenot darbinieku apmācības un kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus, piesaistot ES fondu atbalstu (50-70% apmērā). Sīkāk: https://www.masoc.lv/aktivitates/projekti/apmacibu-projekts  Lūdzu, norādiet, kādās jomās esat ieinteresēti veikt darbinieku apmācības un kvalifikācijas pilnveidi 2025.gadā:
	Apmācību virziens
	Provizorisks apmācāmo personu skaits 2025.gadā

	Metināšanas kvalitātes uzraudzības personāla mācības un sertifikācija – Starptautiskais metināšanas inženieris (IWE)/tehnologs (IWT)/speciālists (IWS)
	

	Metinātāju mācības un atestācija -  MIG, MAG, TIG, MMA metināšanā atbilstoši standartu ISO-9606-1 un ISO 9606-2 prasībām (mācību uzsākšanas nosacījums – metinātāja kvalifikācija) – atestācija uzņēmumā vai skolā
	

	Metināto šuvju nesagraujošā testēšana ar dažādām pārbaudes metodēm (VT2, PT2, UT2, MT2, RT2, ET2)
	

	Industriālās pneimoautomātikas un elektropneimoautomātikas sistēmas
	

	Industriālās hidroautomātikas un elektrohidroautomātikas sistēmas 
	

	Procesu vadība ražošanas uzņēmumā
	

	Datorizētā projektēšana (CAD)
	

	CNC virpotājs/ frēzētājs
	

	CNC lokšņu apstrāde
	

	Elektroiekārtu un vadības sistēmu diagnostika un remonts
	

	Rūpniecisko robotu programmēšanas pamati
	

	Uzņēmuma resursu vadības sistēma (ERP) MONITOR
	

	Cita uzņēmuma resursu vadības sistēma (ERP) (lūdzu norādīt kāda):
	

	
	

	Citi, lūdzu norādīt:
	

	
	

	
	



2.7. Darbinieku atalgojums. Lūdzu norādīt bruto algas diapazonu EUR / mēnesī Jūsu uzņēmumā
	[bookmark: _Hlk160440650]Bruto atalgojums EUR
	Min
	Max

	Metinātāji
	
	

	CNC operatori
	
	

	CNC iestatītāji
	
	

	Atslēdznieki
	
	

	Inženiertehniskais personāls 
(inženieri, konstruktori, u.c.)
	
	



Komentāri:
	



3. Ekonomiskā situācija

3.1. Uzņēmuma vērtējums par apgrozījuma izmaiņām 2024. gadā salīdzinot ar 2023. gadu un prognoze 2025. gadam
	Apgrozījuma izmaiņas 2024. gadā pret 2023. gadu (% norādot +/-):
	

	Prognoze par apgrozījuma izmaiņām 2025. gadā pret 2024. gadu (% norādot +/-):
	



3.2. Uzņēmuma provizoriskā peļņa 2024. gadā un prognoze 2025. gadam
	
	Peļņas samazinājums
	Bez būtiskām izmaiņām
	Peļņas 
pieaugums

	2024. gads salīdzinājumā ar 2023. gadu
	
	
	

	Prognoze 2025. salīdzinājumā ar 2024. gadu
	
	
	



3.3. Kā vērtējat pašreizējo pasūtījumu apmēru (atzīmēt vienu atbildes variantu)
	Pasūtījumi ir pietiekoši un ir ierobežotas iespējas izpildīt papildus
	

	Apmierinoši, bet ir iespējas piesaistīt papildus pasūtījumus
	

	Pasūtījumu trūkst
	



3.4. Kādas ir prognozes turpmākajiem mēnešiem saistībā ar pasūtījumu apjomu? 
(atzīmēt vienu atbildes variantu)
	Pasūtījumu apjoms pieaugs
	

	Būtiski nemainīsies
	

	Samazināsies
	



3.5.  Vai ir mainījies strādājošo skaits uzņēmumā 2024. gadā? (atzīmēt vienu atbildes variantu)
	Strādājošo skaits ir pieaudzis
	

	Nav mainījies
	

	Samazinājies
	




3.6. Kādas ir prognozes strādājošo skaita izmaiņām 2025. gadā? (atzīmēt vienu atbildes variantu)
	Strādājošo skaits palielināsies
	

	Nemainīsies
	

	Samazināsies
	



3.7. Komentārs par kopējās ekonomiskās situācijas novērtējumu nozarē un uzņēmuma noieta tirgos:
	



4. Ražošanas jaudas un tehnoloģijas

4.1. Kāda ir uzņēmuma ražošanas jaudu noslodze % ? 
(uzņēmuma pašnovērtējums no teorētiski maksimālā)
	




4.2. Kādas jaunas tehnoloģiskās iekārtas, procesi vai tehnoloģiskās iespējas uzņēmumā ir ieviestas 2024. gadā?
	




4.3. Kādas jaunas tehnoloģiskās iekārtas, procesus vai tehnoloģiskās iespējas uzņēmums plāno ieviest tuvākā gada laikā ?
	





5. Sadarbība

5.1. MASOC pamata uzdevums ir pārstāvēt biedru un kopējās nozares intereses, kā arī īstenot projektus un aktivitātes, lai sekmētu uzņēmumu konkurētspēju. Zemāk ir uzskaitīti asociācijas galvenie darbības virzieni un aktivitātes. Lūdzu norādiet pie katra no tiem, cik jūsuprāt šis virziens ir būtisks
	Darbības virziens / aktivitāte
	Nozīmība
1 – 5
1=nenozīmīgs
5=ļoti būtisks
	Komentāri, ieteikumi

	Nozarei būtisku jautājumu lobēšana un biznesa vides uzlabošanas jautājumi
	
	

	Jaunatnes piesaiste nozarei, jaunatnes motivēšana un ieinteresēšana t.sk. TehnoBuss projekts (plašāka informācija šeit)
	
	

	Profesionālās un augstākās izglītības kvalitātes uzlabošana, sadarbība ar izglītības iestādēm
	
	

	Nozares tēla veidošana un popularizēšana sabiedrībā
	
	

	Uzņēmumu produktu un tehnoloģisko iespēju reklāma (web datubāze, katalogs, mārketinga materiāli)
	
	

	Eksporta veicināšanas pasākumi (izstādes, tirdzniecības misijas)
	
	

	Savstarpējo kontaktu un pieredzes apmaiņas veicināšana (izbraukuma sanāksmes, online un klātienes pasākumi)
	
	

	Darbinieku apmācības ar ES fondu atbalstu
	
	

	Atbalsts jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei (Mašīnbūves kompetences centrs)
	
	

	Izmaksu ekonomija kopīgu iepirkumu veidā (darbinieku apdrošināšana, citi iepirkumi)
	
	

	Informācija par nozari un ar to saistītiem jautājumiem
	
	



5.2. Ieteikumi, kas būtu jāņem vērā MASOC komandai turpmākajā darbā, lai palīdzētu veicināt jūsu biznesa un nozares attīstību
	




Paldies par Jūsu atsaucību!

Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācija (MASOC)
+371 67554825  |  masoc@masoc.lv  |  www.masoc.lv
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